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Ligestillingspolitik i  
Poul Due Jensens Fond

Familien Due Jensen fremmer 
ligestilling ved valg af nye familie-
medlemmer til fondsbestyrelsen, 
hvis det under de givne omstændig-
heder skønnes at være fornuftigt og 
i Fondens bedste interesse.

Fondsbestyrelsen fremmer 
ligestilling ved valg af nye eksterne 
medlemmer til fondsbestyrelsen, 
hvis det under de givne omstændig-
heder skønnes at være fornuftigt og
i Fondens bedste interesse.

Poul Due Jensens Fond fremmer 
ligestilling i Grundfos-koncernen i 
overensstemmelse med koncernens 
ligestillingspolitik.
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